LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 2.096/2026

EMENTA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
REALIZAR CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DO
MUNICIPIO DE ARENAPOLIS - MT, AUTORIZA A
CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA
MEDIANTE PROCESSO LICITATORIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr., EDERSON FIGUEIREDO,Prefeito do municipio de
Arenapolis - MT, Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuicdes legais, usando
de suas atribuicGes legais, consoante as normas gerais de direito ptublico, a
Constituigdo Estadual, a Lei Orgéanica Municipal, pelo art. 37, 1I, da Constituicdo da
Reptblica Federativa do Brasil, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei Complementar:

3 CAPITULO I 3
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA AUTORIZACAO DO CERTAME

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Arenapolis - MT
autorizado a realizar Concurso Pablico de Provas e Titulos destinado ao provimento
de 199 (cento e noventa e nove) vagas em cargos publicos de provimento efetivo do
Quadro Permanente de Pessoal do Municipio, observadas as disposicdes da
Constituicdo da Republica, da Lei Orgéanica Municipal, do Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais e da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 2° - O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas
existentes e legalmente criadas no quadro de pessoal do Municipio, bem como a
formacao de cadastro de reserva para suprir vacancias que venham a ocorrer durante
o seu prazo de validade, distribuidas conforme a relagdo constante do Anexo Unico

desta Lei Complementar.



Art. 3° - O concurso publico reger-se-a pelos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, ampla
acessibilidade e vincula¢do ao instrumento convocatério, em estrita observancia ao

art. 37 da Constituicdo Federal .

Art. 4° -O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois)
anos, contado da data de homologagao do resultado final, prorrogével uma tnica

vez, por igual periodo, a critério e conveniéncia do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO II
DA EXECUCAO, LICITACAO E CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar,
mediante regular procedimento de licitacdo publica, pessoa juridica de direito
privado especializada no planejamento, organizagao e execucdo técnica e operacional
de concursos publicos, com fundamento na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de

2021.

§ 1° -O processo de contratacdo deverd assegurar ampla
competitividade, transparéncia, seguranca técnica e idoneidade, cabendo a
Administracdo elaborar Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar com as

especificagdes e pardmetros objetivos de execucdo do certame.

§ 2° - O Municipio instituird, por Decreto do Chefe do Poder Executivo,
Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,
composta por servidores publicos efetivos, encarregada de coordenar, auditar,

fiscalizar e aprovar todas as etapas do certame e a atuagao da entidade contratada.



CAPITULO III
DAS NORMAS EDITALICIAS, REQUISITOS, MODO DE EXECUCAO E
PROVAS

Art. 6° - As normas de regéncia, requisitos de investidura, atribuicdes,
jornada de trabalho, modo de execugdo, cronograma e etapas avaliativas do concurso
publico serdo integralmente disciplinados no respectivo Edital de Abertura,
formalizado pelo Poder Executivo Municipal e publicado nos 6rgaos oficiais de

imprensa.

Art. 7° - O Edital de Concurso Publico observara o principio da

vinculagdo ao instrumento convocatorio, disciplinando expressamente:

I - os requisitos gerais e especificos de escolaridade, habilitacao
profissional, registro no respectivo 6rgao ou conselho de classe e idoneidade para

cada cargo publico;

IT - o periodo, valor, locais e procedimentos de inscricao, assegurada a

isencdo de taxa nas hipoteses previstas em lei;

III - a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e eventuais cotas

afirmativas instituidas em legislacdo aplicavel;
IV - as etapas de avaliacdo, que compreenderao:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater

eliminatoério e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, de carater estritamente classificatério, destinada

aos cargos de nivel superior e do magistério;



¢) Prova Pratica ou Teste de Aptiddo Pratica, de carater eliminatério
e/ou classificatério, para os cargos de natureza operacional, motoristas, operadores

de maquinas pesadas e correlatos, conforme especificado em edital;

d) Avaliacao de Aptidao Fisica ou Psicolégica, quando exigida pela

natureza das atribuicdes do cargo;

e) Avaliacdo Médica Admissional e comprovagdao documental dos

requisitos para posse;

V - o conteiido programatico de cada disciplina e a bibliografia

sugerida;

VI - os critérios objetivos de pontuacdo, notas de corte, pesos de cada

etapa e formulas de apuracao do resultado final;

VII - os prazos, procedimentos e instancias para interposicao e

julgamento de recursos administrativos em todas as fases do certame.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO, POSSE E ADEQUACAO FISCAL-ORCAMENTARIA

Art. 8° - A nomeacdo e a investidura dos candidatos aprovados
ocorrerao sob o regime estatutario do Municipio de Arendpolis - MT, condicionadas

a:
I - existéncia de vacancia de cargo efetivo legalmente criado;
II - rigorosa observancia da ordem classificatoria final homologada;

III - comprovacao de todos os requisitos exigidos em lei e no edital na

data da posse;



IV - prévia e suficiente dotagdo orcamentaria e observancia dos limites
de despesa com pessoal estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal), em especial seus arts. 20, 22 e 23.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar
e da realizacdo do certame correrdo por conta de dotagdes orcamentdrias préprias
consignadas no orcamento vigente do Municipio de Arenapolis - MT,
suplementadas se necessario, admitida a utilizagao das receitas oriundas das taxas de

inscrigdo arrecadadas para o custeio operacional da selecdo.

Art. 10° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

PACO MUNICIPAL DE ARENAPOLIS-MT, AOS 27 DIAS DO MES DE OUTUBRO
DO ANO DE 2.026.

EDERSON FIGUEIREDO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARENAPOLIS - MT



CARGOS QUANT. SALARIO
VAGAS BASE
AGENTE ADMINISTRATIVO 13 R$ 2.288,81
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 01 R$ 1.817,60
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO 04 R$ 1.817,60
(ACD)
AUXILIAR DE ELETRICISTA 01 R$ 2.014,10
AUXILIAR DE MECANICO 01 R$ 2.288,81
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11 R$ 1.817,60
BRACAL 14 R$ 1.817,60
COVEIRO 01 R$ 2.014,10
FONOAUDIOLOGO 01 R$ 6.242,18
GARI 10 R$ 1.817,60
INSPETOR DE PATIO ESCOLAR 10 R$ 1.817,60
JARDINEIRO 03 R$ 1.817,60
MAQUEIRO 01 R$ 2.014,10
MERENDEIRA 06 R$ 1.817,60
MONITOR ESCOLAR 50 R$ 1.817,60
MOTORISTA 12 R$ 2.288,81
NUTRICIONISTA EDUCACAO 01 R$ 6.242,18
OPERADOR DE ESCAVADEIRA 02 R$ 2.288,81
HIDRAULICA
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLA 02 R$ 2.014,10




OPERADOR DE MOTONIVELADORA 01 R$ 2.288,81
(PATROL)

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 02 R$ 2.288,60
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 02 R$ 2.288,81
PEDREIRO 02 R$ 2.288,81
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01 R$ 5.353,31
PROFESSOR DE PEDAGOGIA 25 R$ 5.353,31
PSICOLOGO EDUCACAO 01 R$ 6.242,18
PSICOPEDAGOGO DA EDUCACAO 02 R$ 5.353,31
RECEPCIONISTA 05 R$ 1.817,60
TECNICO DE ENFERMAGEM 09 R$ 2.288,81
VIGIA 05 R$ 1.817,60

TOTAL 199
ANEXO UNICO

RELACAO DE CARGOS, QUANTITATIVO DE VAGAS E VENCIMENTO-BASE





